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  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ 
   เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

----------------------------- 
ด้วยผลการด าเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี ๒5๖2 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ พบว่าตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการ
ท างาน ได้รับคะแนน 79.90 คะแนน เป็นคะแนนที่น้อย ดังนั้น เพ่ือให้เกิดมาตรการในการปรับปรุงการท างาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ จึงก าหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ โดย
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน และแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดลุพินิจ 
1.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน

ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ 
ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ในทกุขั้นตอกรปฏิบัติงาน 

1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการให้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

1.4 ให้หน่วยงานด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึง
การด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตลอดจนก าหนดให้
รายงานสรุปผลต่อผู้ว่าราชการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องให้ความส าคัญกับการดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานซององค์การบริหารส่วนต าบล
หน้าพระธาตุ 

2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้คลนิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ 
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2.3 ให้หน่วยงานน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลซ้อมูลอย่างเป็น
ระบบและสะดวกในการสืบค้น เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนา                   
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่      เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2563 
 

 
 
 

(นายสันชัย  นักเคน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระธาตุ 

 
 
 


